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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
PRACOWNIK SOCJALNY 1 ETAT
Nr SAIK 110.3.2017 z dnia 03 pazdziernika 2017 r

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Michalowice oglasza otwarty i1
konkurencyjny nabor na wolne stanowisko pracownicze w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej Gminy Michatowice Reguty, ul. Aleja Powstancow Warszawy 1; 05-816
Michatowice

1.  Stanowisko pracy: pracownik socjalny 1 etat —umowa na czas okreslony
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Osrodku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6 %

2.  Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) Wymagania formalne potwierdzone odpowiednimi dokumentami.
e Obywatelstwo polskie,

e peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych
e posiadanie kwalifikacji zgodnych z art.116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej (Dz, U. z 2017 roku poz.1769) tj. spetnienie co najmniej
jednego z nizej wymienionych warunkow :
a) ukonczone kolegium pracownikéw stuzb spotecznych ,
b) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna ,
¢) do dnia 31 grudnia 2013 r .ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna , politologia ,polityka spoteczna , psychologia socjologia , nauki o rodzinie
d) oraz osoby spelniajagce kryteria zgodnie z art.156 od ust.1 do 5
e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku,
o niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
e nieposzlakowana opinia

2) Wymagania merytoryczne oraz umiejetnosci i predyspozycje, ktore beda / moga by¢
weryfikowane podczas postgpowania rekrutacyjnego:

e umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

¢ umiejetnos¢ komunikacji 1 pracy w zespole,

e umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy,

e znajomo$¢ obstugi komputera i programow komputerowych (MS. Office, oraz urzadzen
biurowych,

¢ umiejetnosci organizatorskie,

e kreatywnos¢,

e umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow,
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1. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

e preferowane doswiadczenie zawodowe zwigzane z wykonywaniem zadan pracownika
socjalnego ,

e wiedza z =zakresu ustawy 0 pomocy spotecznej, ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego, ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych
wiedza z zakresu kodeksu postgpowania administracyjnego ,

e prawo jazdy kat B,

e umiejetno$¢ organizacji pracy wlasnej ora z umiejetno$¢ pracy w zespole

e obowigzkowos¢ , kreatywno$¢ , dyspozycyjnos¢ i samodzielnosé

2. Zadania wykonywane na stanowisku:

1. Swiadczenie pracy socjalnej osobom starszym, niepetnosprawnym, chorym

psychicznie,
2. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,
3. Przygotowanie i realizacja  projektow  socjalnych dla  os6b  starszych,

niepetnosprawnych, chorych psychicznie

4. Wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Spotecznej w zakresie wsparcia dla osob

niepetnosprawnych,

Organizacja ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych,

Organizowanie i nadzorowanie pracy opiekunek,

Przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych i planowanie $wiadczen finansowych,

Prowadzenie postepowan w sprawach doméw pomocy spotecznej i wspotpraca z nimi,

Prowadzenie postgpowan w sprawach kierowania na leczenie lub umieszczenie w domu

pomocy spolecznej bez zgody,

10. Wnioskowanie pomocy adekwatnej do potrzeb przy uwzglednieniu mozliwosci
organizacyjnych 1 finansowych Osrodka,

11. Prowadzenie 1 zbieranie dokumentacji umozliwiajgcej potwierdzenie sytuacji
materialnej i innych okolicznosci uzasadniajgcych udzielnie pomocy,

12. Pobudzanie spolecznej aktywno$ci 1 inspirowanie dzialah samopomocowych w
zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych o0sob starszych, niepelnosprawnych i
chorych psychicznie oraz ich rodzin, grup i $rodowisk,

13. Wspieranie inicjatyw zakladajacych integracje osob niepetnosprawnych z osobami
pelnosprawnymi poprzez spotkania, warsztaty, wyjazdy,

14. Przygotowanie projektow decyzji administracyjnych,

15. Wykonywanie w zakresie rejonu prac zleconych: ankiet, analiz i zestawien itp.,

16. Praca w programie TT —Pomoc i opracowanie danych do sprawozdan,

17. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pomocy niematerialne;j,

18. Prowadzenie stalego monitoringu i ewaluacji na kazdym etapie pracy z klientem w celu
poprawy jakosci $wiadczonych ustug,

19. Wspolpraca z instytucjami i organizacjami w zakresie wsparcia klienta w szczegdlnosci
z placowkami stuzby zdrowia i innymi dzialajacymi w obszarze osob starszych,
niepelnosprawnych i chorych psychicznie

20. Inne zadania zlecone przez przetozonego.

©CoNo O
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4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny ;

2) kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie;

3) curriculum vitae (zyciorys);

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje;

6) kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu potwierdzajace
dotychczasowe zatrudnienie;

7) o$wiadczenie o nickaralno$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie oraz o zdolnosci do
czynnosci prawnych.

Nie przedlozenie dokumentow okreslonych w pkt 1-7, powoduje odrzucenie oferty.

5.Zatrudnienie planowane
Od miesigca listopada 2017 r. w wymiarze 1 etatu, umowa 0 pracg na czas okreslony.

6. Miejsce i termin zloZenia dokumentéw:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Michatowice, Reguty, ul Aleja Powstancow
Warszawy 1;;05-816 Michatowice , w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
pracownika socjalnego” do dnia 13 pazdziernika 2017 r., godz.12.00 (decyduje data
faktycznego wpltywu do Osrodka).

7. Dodatkowe informacje:

- aplikacje, ktore wptyna do Osrodka po wskazanym terminie nie b¢da rozpatrywane;

- kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie postgpowania
sprawdzajacego;

- informacja o wyniku naboru be¢dzie ogloszona na tablicy ogloszeh w Gminnym Osrodku

Pomocy Spotecznej w Regutach,, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy

Michatowice ( www.bip.michalowice.pl);

- dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do postepowania

sprawdzajagcego ,zostang odestane poczta, badz istnieje mozliwos¢ osobistego odbioru

dokumentoéw w Osrodku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdélowe CV, powinny by¢

opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w

ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

Kierownik

Reguty, 03 pazdziernika 2017 r. Iwona Radzimirska
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